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Torvényi hattér

A nemzeti kéznevelésrdl szélé 2011. évi CXC térvény mobdositasardl szold
2013. évi CXXXVII. toérvény 2. 6. 7. 8. 10. 11. 12. 13. 36. §, valamint a
kozalkalmazottakrol széld 1992. évi XXXIIl. torvény szerint kiadom az alabbi
szabalyzatot, mely a meghatarozott feladatok szakszeriibb és hatékonyabb
végrehajtasat szolgalja, a gyakornoki kovetelmények teljesitésével és teljesitmény
mérésével, értékelésével 6sszefliggb eljarasrendet rogziti.

A gyakornokra, a gyakornoki idére és a mindsit§ vizsgara vonatkozo
rendelkezéseket az 2011. évi CXC térvény moédositasardl szolé 2013. évi CXXXVIL.
torvény hatalybalépését kovetben létesitett foglalkoztatasi jogviszonyok esetében kell
alkalmazni. Az emlitett rendelet hatalybalépése el6tt létesitett kdzalkalmazotti
jogviszonyok esetében a Kjt.-nek és a kdzalkalmazottakrél szélo 1992. évi XXXIII.
torvény végrehajtasardl a kézoktatasi intézményekben cimi 138/1992. (X. 8.) Korm.
rendeletnek (a tovabbiakban: Kjt. vhr.)) a gyakornokra és a gyakornoki idére
vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni, azzal, hogy amennyiben a kdzalkalmazott
a Kjt. és a Kjt. vhr. gyakornokra és gyakornoki idére vonatkozé rendelkezései alapjan
.,megfelelt” mindsitést kap, a Pedagogus |. fokozatba kell besorolni. Az Mt. hatalya
ala tartozé pedagogust két év szakmai gyakorlat megszerzése utan a Pedagogus |.
fokozatba kell besorolni.

A gyakornok minésitd vizsgajat a 326/2013. Kormanyrendelet
szabalyozza.

1. A szabalyzat teriileti, személyi hatalya

Jelen szabalyzat a Danyi Széchenyi Istvan Altalanos Iskola iskolai egységeiben az
intézmény alaptevékenységének ellatasaval 0sszefuggd munkakdrbe,
kozalkalmazottaira terjed ki, amennyiben nem rendelkeznek a munkakorhoz
szukséges iskolai végzettséget és szakképzettséget igényld, a két évet meghalado
id6tartalmu szakmai gyakorlattal, valamint kiterjed az intézményvezetd altal mentori

feladatok ellatasaval megbizott kbzalkalmazottaira.

Intézmény neve: Danyi Széchenyi Istvan Altalanos Iskola

Intézmény székhelye: 2118 Dany, Szentimre tér 1.
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2. A szabalyzat idébeli hatalya

Jelen szabalyzat 2017. oktober 10-t6l visszavonasig hatalyos.

3. A szabalyzat moédositasa

A szabalyzatot médositani kell, amennyiben a benne foglaltakat érint6é
jogszabalyvaltozas kovetkezik be, valamint amennyiben a nevel6testulet legalabb
fele irasban kéri.

4. A szabalyzat célja

A szabalyzat célja a gyakornokok felkészitésének, beilleszkedésuk segitésének
megalapozasa, a foglalkoztatasi feltételek rogzitése, annak érdekében, hogy segitse
a gyakornokok tudasanak, képességeinek, készségeinek fejlesztését, alakitsa,
fejlessze az elkotelezettséglket a pedagdgushivatas irant, segitse az oktatas agazati
céljaival, az intézmeényi célokkal valé azonosulast.

5. Altalanos elvdrdsok a gyakornokkal szemben

A gyakornok ismerje meg:

O A kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvényt, annak modisitasaival eqyutt

kulondsen a kovetkezd témakoroket:

a) A torvény célja és alapelvei

b) A pedagdgiai munka szakaszai

c) Az iskolai nevelés és oktatas kd6zos szabalyai,

d) A kbznevelési intézmény mikodésének rendije,

e) A tanitasi év rendje, a tanitasi, képzési idd, az egyéb foglalkozasok,

f) A kdznevelés rendszerében hozott dontésekkel kapcsolatos szabalyok,

g) A gyermekek, a tanulok kotelességei €s jogai, a tankdtelezettség,

h) Sajatos nevelési igényl és beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
kuzdd gyermekek, tanulok nevelése, oktatasa.

i) A tanuldk kdzosségei, a diakonkormanyzat

J) A tanuld kotelességének teljesitése,

k) A tanul6 jutalmazasa, fegyelmi és kartéritési felel6ssége, a nevelési-oktatasi
intézmény kartéritési felel6ssége,

I) A pedagogus kotelességei €s jogai,

m) A Nemzeti Pedagogus Kar, Pedagogusok Etikai Kédexe-életbe Iépésétdl

n) A pedagogusok eldmeneteli rendszere,

0) A nevel6testulet
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p) A szakmai munkakdzosseég
g) A szul6 kotelességei és jogai
r 6. szamu melléklet.

O Az intézmény pedagogiai programjat, ezen belul kilonodsen:

a) A nevel6-oktaté munka pedagdgiai alapelvei, céljai, feladatai, eszkozei,
eljarasai

b) A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatok

c) Az egészségdfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

d) A kozdsségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatok

e) A pedagogusok helyi feladatai

f) A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység

g) Az intézményi dontési folyamatban valé tanuldi részvételi rendje

h) Kapcsolattartas a sztlékkel, tanuldkkal, az iskola partnereivel

i) A tanulmanyok alatti vizsga vizsgaszabalyzata

J) Aziskolavaltas, valamint a tanul6 atvételének szabalyai

k) A felvételi eljaras kulénds szabalyai

[) Az intézmény helyi tanterve

m) Az intézmény egészségnevelési, kornyezeti nevelési programjat.

O Az intézmény szervezeti és mikodési rendjét az SZMSZ alapjan, kiilbndsen:

a) Szervezeti felépités

b) A pedagdgiai munka belsé ellenérzésének rendje.

c) A vezetbk és a szervezeti egységek kdzotti kapcsolattartas rendje, formaja

d) A vezetdk és az iskolaszeék, valamint az iskolai, szul6i szervezet, kozosseég
kozotti kapcesolattartas formaja, rendje.

e) A kulsé kapcsolatok rendszere, formaja és médja.

f) Az Unnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok apolasaval
kapcsolatos feladatok.

g) A szakmai munkakozosségek egyuttmikodéseének, kapcsolattartasanak
rendje, részvétellk a pedagdgusok munkajanak segitéseben.

h) Az egészséguigyi felligyelet és ellatas rendje.

i) Az intézményi védd, ovo elbirasok. Barmely rendkivuli esemény esetén
szukseéges teendok.

J) Tajékoztatas kérése a pedagdgiai programrol.
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k) A nevelési-oktatasi intézményben a tanuldval szemben lefolytatasra kerilé
fegyelmi eljaras részletes szabalyai.

) A ,Gyermekeinkért” dij odaitélésének menete

m) A tanuldk jutalmazasa

n) Az egyéb foglalkozasok céljai, szervezeti formai, idékeretei

0) A gyermekek, tanulok egészségét veszélyeztetd helyzetek kezelésére iranyuld
eljarasrend

O Az intézmény hazirendjét, kulondsen

a) A tanulok jogai

b) A tanulé kotelességei

c) Az intézmény munkarendje

d) A tanulmanyok alatti vizsga vizsgaszabalyzata

e) Tandran kivili foglalkozasok rendje

f) A tanulok szabadon valaszhat6 tantargy valasztasanak rendje

g) Csengetési és szinetek rendje

h) Az intézménybe vald belépés és benntartézkodas rendje

i) Az ugyeletesek altalanos feladatai

j) Etkezések rendje, napkdzi, tanulészoba munkarendje

k) Létesitmények és helyiségek hasznalati rendje

[) Kapcsolattartas a szul6kkel

m) Tanulok kdzosségei

n) Az intézményi dontési folyamatban valo tanuléi részvétel rendje

0) A mindennapi testedzés formai, az iskolai sportkdr és az iskolavezetés kdzotti
kapcsolat rendje és formai

p) A tanitasi 6rardl és tanéran kivuli foglalkozasrél valé tavolmaradas
szabalyozasa

g) A tanuldk jutalmazasa

r) A tanuldkkal szembeni fegyelmezé intézkedések

S) Kartérités szabalyai

t) Téritési és tandijbefizetés

u) A tanuldk altal készitett dolgok értékesitése

v) Az intézmény rendszeres egészségugyi felligyelete és ellatasi rendszere

w) Az iskolai tanulashoz nem szikséges dolgok behozatala az intézménybe
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X) Az iskola altal szervezett, a pedagdgiai program végrehajtasahoz kapcsolddo

iskolan kivuli rendezvényeken elvart tanul6i magatartas.

6. A szakmai munkakorhé6z kapcsolodo specialis elvarasok

A gyakornok ismerje meg:

a) A varosunkban él6 etnikai kisebbség (ciganysag) anyanyelvi, torténelmi,
foldrajzi, kultura- és népismereti tananyagot,

b) a nemzeti, etnikai kisebbséghez nem tartozé tanulok részére a telepulésen élé
etnikai kisebbség (ciganysag) kulturajanak megismerését szolgalo
tananyagot,

c) oktatasszervezeés gyakorlati feladatait,

d) az intézménybe jaré gyermekek, tanuldk sajatos felkészitésének problémait,

e) atehetséggondozas modszereit, formait

f) aziskola hagyomanyrendszerét

g) ismerje és alkalmazza a korszer(i pedagdgiai

modszereket. (kooperativitas, egyéni differencialas.

A gyakornok mélyitse el ismereteit:
a) A tanitott korosztaly életkori sajatsagai, pszichologiai fejlédése teruletén

b) Tanuldi kompetenciak fejlesztése terlleten (szakmai, médszertani fejlédés)

c) A fejlesztésre orientalt tanulasi folyamat iranyitasa teriletén
(tanulasszervezés)

d) Tehetséggondozas tertletén
e) Hatranykompenzalas teruletén
f) Az adott mlveltségterulet (tantargy) médszertanaban

g) Az oktatashoz kapcsolodo eszkdzok hasznalata teruletén

A gyakornok fejlessze képességeit:
a) Szocidlis tanulas

b) Az 6nallé tanulas képességének fejlesztése (élethosszig tarté tanulas)
c) Kommunikacié a tanuldkkal, sztlokkel, munkatarsakkal

d) Konfliktuskezelési technikak megszerzése, fejlesztése
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e) |ldégazdalkodas, tervezés, tudatossag
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7. A gyakornoki munkavégzés specialis szabalyai
A gyakornoknak a neveléssel-oktatassal lekotott munkaideje tanitdk, altalanos és

kozépiskolai tanarok esetében a teljes munkaideje 6tven szazaléka, a 2011. évi CXC
torvény 62 § 11 bekezdése alapjan. A gyakornok a kotott munkaidd teljesitéseén tuli
feladatok kozil csak a nevelbtestllet munkajaban valé részvételre, tovabba a
munkakoréhez kapcsolodo el6készitd és befejez6 munkakra kotelezhetd. Kotott
munkaidé tuli tobblettanitdas csak abban az esetben rendelhetd el a gyakornok
szamara, ha a betoltott munkakor feladatainak ellatas betegség, baleset vagy egyéb
ok miatt varatlanul lehetetlenné valt.

A gyakornok osztalyfénoki megbizast csak irasbeli hozzajarulasaval kaphat.

A tanitassal le nem kotott munkaidejében a gyakornok o6rat latogat, konzultal a
szakmai segitével, szlkség szerint az intézményvezetdvel, egyéb munkatarsakkal.
Oralatogatas: legalabb heti egy 6ra. (az azonos tantargyat tanité pedagogus érajan,
az altala tanitott osztalyokban mas éran, a szakmai segit6 orajan, tandran kivali
foglakozason)

Az o6ralatogatast rovid megbeszélésnek kell kbvetnie. (az orat tarté pedagogussal)
Konzultacio: legalabb heti egy éra. (szakmai segitével, egyéb pedagdgussal,
vezetbvel, szakmai munkakdzosség-vezetdvel)

Az Odralatogatast a gyakornok a haladasi, mulasztasi napldban alairasaval jeloli, a
konzultaciérél az id6pont, id6tartam rogzitésével, a résztvevok alairasaval
nyilvantartas készul.

Az éralatogatasokat a gyakornok az intézményvezetdvel, szakmai segitével, az orat
tartdé pedagdgussal egyeztetve egy honapra elére Utemezi.

A gyakornok és a szakmai segitd orarendjét ugy kell 6sszeallitani, hogy legalabb a
hét egy napjan azonos idében fejezzék be a tanitast, ily mdédon legyen lehetéség a
konzultacié megtartasara. (ha megszervezhet6 a kotelez6 6ra a hét négy napjara

kerlljon elosztasra, igy egy nap maradhatna az 6ralatogatasra, konzultaciora)

DANYI SZECHENIY ISTVAN ALTALANOS ISKOLA GYAKORNOKI SZABALYZAT
PODMANICZKY AGNES INTEZMENYVEZETO



8. A gyakornoki tevékenységroél torténo tapasztalatszerzeés,
értékelés modszerei
Tapasztalatszerzés moédszere:

[

[

[

[

Oralatogatas

Oramegbeszélés

Konzultacio egyéb pedagogussal

Konzultacio az igazgatéval

Team munkaban valo részvétel

Esetmegbeszél6 csoport munkajaban valod részvétel
Szuléi értekezlet latogatasa

Csaladlatogatas a gyermekvédelmi feladatokat ellaté pedagdgussal,
osztalyfénokkel

Tanév végi — értékel6 — szulbi értekezlet latogatasa

Ertékelés modszere:

Egyéni tanmenet elkészitése

Oravéazlat készitése

Szuléi panaszra megoldasi terv, intézkedési terv készitése (a megismert
jogszabalyok, intézményi alapdokumentumok alapjan)

Egy munkak6zdsségi program megszervezése (pl. iskolai tanulmanyi
verseny)

Egyéni fejlesztési terv készitése
Tanuldk, osztalyok kdzott kialakult — kilsd beavatkozast igénylé — konfliktus
megoldasanak a tervezése, intézkedési terv készitése

Tanév végi beszamold elkészitése a vezet6 altal meghatarozott szempontok
szerint

Bemutato6 ora tartasa

Az altala tanitott osztalyok egyikében a szul6i értekezlet egy részének
megtartasa (pl. szakmai téma, szervezés)

Az intézmény éves munkatervében meghatarozott nevelési értekezlet egy
részének megtartasa (szakmai témaban)

Az intézmeény éves munkatervében meghatarozott intézményi szinti
program megszervezese (pl. kirandulas, hagyomanyapolas, projekt

nap,)
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0 Helyzetértékelés, feladatkitlizés elkészitése az osztalyféndkkel
egyuttmikodve tanév elején az altala kivalasztott osztalyban

(1 Tanev végi beszamolo6 elkészitése a vezetd altal meghatarozott szempontok
szerint

9. A szakmai segqité kijeldlése, feladata
Az intézményvezetd kijeldli a szakmai vezet6t (a tovabbiakban: mentor), aki segiti a
gyakornokot a koznevelési intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben és a

pedagogiai-modszertani feladatok gyakorlati megvaldsitasaban.

5/A." A gyakornoki idé és a mentor

15/A. §~ (1) A mentoralas célja, hogy a gyakornokot felkészitse a pedagogus
életpalya feladataira.

(2) A mentort az intézményvezetd jeloli ki a gyakornokkal azonos munkakérben,

tanar esetén - ha lehetséges - azonos tantargy tanitasara foglalkoztatott
pedagogusok kodzul.

15/B. §- (1) A mentor segiti a gyakornokot a kdznevelési intézményi szervezetbe
torténé beilleszkedésben és a pedagodgiai-mddszertani feladatok gyakorlati
megvalodsitasaban.

(2) A mentor tdmogatja a gyakornokot az &ltala ellatott pedagdégus-munkakorrel
kapcsolatos tevékenységében, e korben seqiti

a) az iskola helyi tantervében és pedagdgiai programjaban,

b) a tanitasi (foglalkozasi) o¢rak felépitésének, az alkalmazott pedagdgiai
modszereknek, tanitashoz alkalmazott segeédleteknek, tankdnyveknek,
taneszkdzoknek (foglalkozasi eszk6zoknek) a célszerli megvalasztasaban

c) a tanitasi (foglalkozasi) 6rak, a foglalkozasi egységek elbkészitésével,
megtervezésével és eredményes megtartasaval, megvaldsitasaval kapcsolatos
irasbeli teendék ellatdsaban, valamint

d) a mindsitd vizsgara valé felkészulésében.
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(3) A mentor sziikkség szerint, de neqgyedévenként legalabb egy, legfeljebb

négy alkalommal latogatja a gyakornok tanitasi (foglalkozasi) o6rajat, illetve
foglalkozasi egységét és ezt kovetbéen oramegbeszélést tart, tovabba, ha a

gyakornok igényli, hetente konzultacidés lehetéséget biztosit szamara.

(4) A mentor legalabb félévente irasban értékeli a gyakornok tevékenységét,

pedagoguskompetencidainak  fejl6dését, és az  értékelést atadja az

intézményvezetének és a gyakornoknak. A mentor a gyakornoki id6é lezarulta

elott sszefoglald értékelést készit a gyakornoki idészak tapasztalatairél. Ekkor
kilon féléves értékelést nem kell késziteni.

Ha a foglalkoztatasi jogviszony a gyakornoki id6 lejarta el6tt megszinik, a jogviszony
megszinésekor a mentor soron kivll értékelést készit.

Mentor az intézményben legalabb 6t éve alkalmazott, legalabb tiz éves gyakorlattal
rendelkez6 pedagogusa lehet. A dontés el6tt az igazgatd beszerzi az
iskolavezet6ség véleményét.

A szakmai segit6 munkakori leirasaban jeldlni kell a két évre sz6l6 szakmai segitdi
feladattal megbizast. (a munkakori leiras moédositasa csak kdzds megegyezéssel
torténhet)

Az dralatogatast a szakmai segité a haladasi, mulasztasi napldban alairasaval jeldl,
a konzultaciordl az id6pont, id6tartam rogzitésével, a résztvevék alairasaval

nyilvantartas készul.

(1 A gyakornokkal egyeztetve elkésziti a gyakornoki programot.
Az intézményvezetdvel jdvahagyatja a gyakornoki programot.

(1 Figyelemmel kiséri a gyakornoki programban rogzitett
tevékenységek megvaldsitasat.

[ Felkésziti, seqgiti a gyakornokot a mindsitd vizsgara valé
felkészllésben.
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[1 Rendelkezeésre all a problémak megbeszéléséhez, a kérdések
megvalaszolasahoz.

[ Segiti a gyakornokot a tanitashoz kapcsolédd adminisztracio
elvégzéseében, folyamatosan ellenérzi a teljesitését.

1 Félévente szOvegesen, irasban értékeli a gyakornok
teljesitményét, ezzel megalapozza az uj pedagdégus szakmai
fejlodését.

(1 Az értékelésbe bevonja mindazokat a pedagogusokat, akik adott

id6szakban részt vettek a gyakornok beilleszkedésének
segitésében.

[ Ertékelését minden esetben Osszeveti a  gyakornok

onértékelésével, és az intézményvezetbvel egyeztetve

meghatarozza a gyakornok tovabbi teendéit, feladatait,
fejlesztési iranyokat.

10.A gyakornok értékelése

A gyakornok értékelése soran kiemelten jelenik meg a végzett munka minéségének

ertékelése, valamint a munkavégzés soran tanusitott viselkedés.

A gyakornok értékelésének kiemelt szempontjai

[

O O 0O o O O o

O O 0O o

a tudas hasznalata,

szeéleskorl pedagogiai tartalmi tudas,

probléma megoldasi stratégiak,

a célok jobb adaptacidja és megvaltoztatasa kulonféle tanuldk szamara,
improvizacios készség,

dontéshozatal,

célok meghatarozasa,

tantermi hangulat,

a tantermi események észlelése, képesseg a tanuloktol érkezd jelzések
megeértésére

érzékenység a kontextus irant,
a tanulasi folyamat figyelemmel kisérése és visszajelzés a tanuloknak,
a feltevések gyakori ellenérzése,

tisztelet a tanuldk irant,
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[ a tanitas iranti elkotelezettség,

(1 egyuttmikodés a nevelbtestuleti kozosséggel.

A gyakornok értékelésének eljarasrendje:
A gyakornoki id6 két évében fejlesztési célu értékelés folyik.

Célja: a gyakornok beilleszkedésének segitése, munkajanak, viselkedésnek
fejlesztése, motivacio, szakmai fejlesztés, tdmogatas.

A gyakornok fejleszt6 értékelést félévente a szakmai segito késziti el. Az értékelésbe
bevonja a gyakornok felkészitésében részt vevé egyéb kollégakat is, valamint

figyelembe veszi a gyakornok altal készitett onértékelést.

Az értékel6 megbeszélés lépései:
(1 A gyakornok onértékelése
A szakmai segit6 értékelése
Az eltér6 vélemények megbeszélése
A problémak feltarasa, megbeszélése

A kovetkez6 id6szak fejlesztési tertleteinek meghatarozasa

O O o o o

A résztvevok feladatainak meghatarozasa

[ Az értékel6 lap kitdltése, alairasa
Az értékel6 megbeszélésen a szakmai segité és a gyakornok vesz részt.
Az értékel6 lapot a szakmai segitd és a gyakornok irja ala. A gyakornoknak
lehetéséget kell adni, hogy észrevételeit, megjegyzését az értékeld lapon rogzitse.
Az értéekeld lap egy alairt példanyat a gyakornoknak at kell adni. Az értékeld lapot a

szakmai seqitd Orzi a gyakornoki idd leteltéig.

11. Minésité vizsga szabalyai

Gyakornoki idéként a foglalkoztatasi jogviszony létesitésének idépontjatdl szamitott
kétéves id6szakot kell a kinevezésben, illetve a munkaszerz6désben rogziteni. A
munkaltatbnak a  jogviszony létesitésekor a  kinevezési okmanyban,
munkaszerzédésben el6 kell irnia azt az idépontot, ameddig a gyakornok minésité
vizsgat koteles tenni. A gyakornok

a) a gyakornoki id6 lejartanak honapjaban, vagy

b) ha a gyakornoki id6 nem a tanitasi év kdzben jar le, a tanitasi év majusaban tesz
mindsit6 vizsgat.
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A minésitd vizsgan megfelelt mindsitést kapott gyakornokot a Pedagogus .
fokozatba kell besorolni.

A gyakornoki id6 a vizsga napjat kovetd nappal kezdédben ket évvel
meghosszabbodik, ha a mindsit6 vizsgan a gyakornok ,nem felelt meg” mindésitést
kapott. A gyakornoki id6 egyéb esetben nem hosszabbithatdo meg. A gyakornok a két
évvel meghosszabbitott gyakornoki id6 lejartanak honapjaban, vagy amennyiben a
gyakornoki id6 nem a tanitasi év kdzben jar le, a tanitasi év utolsé honapjaban
megismeételt mindsitd vizsgat tesz. A mingsit6 vizsgan ,megfelelt” vagy ,nem felelt
meg” mindsités adhato.

Ha a gyakornok a kulon jogszabalyban foglaltak szerint a megismételt minésitd
vizsgan ,nem felelt meg” minésitést kapott, kdzalkalmazotti jogviszonya,
munkaviszonya a 2011. évi CXC térvény 64 § (8) bekezdése alapjan megszilnik. A
kdzalkalmazotti jogviszony, munkaviszony a mingsit6 vizsga eredményének
kozlésetdl szamitott tizedik napon szinik meg. A minésit6 vizsga részei:

a) amennyiben a munkakor részét képezi foglalkozas, tanéra megtartasa, a jelolt
legalabb két szakorajanak vagy foglalkozasanak latogatasa és elemzése, valamint

b) a gyakornok portfélidjanak attekintése, értékelése (portfoliovédés).

a) portfolioveédés,

b) amennyiben a munkakor részét képezi foglalkozas, tanéra megtartasa, a
meglatogatott szakéra vagy foglalkozas értékelése,

C) az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés soran a latogatott foglalkozasokkal
Osszefuggd, a pedagogusra vonatkozé megallapitasok értékelése, valamint

d) az intézményi dnértékelés pedagdgusra vonatkozé megallapitasainak értékelése.
A portféliovédés alkalmaval az értékelt pedagdgus bemutatja onértékelését, tovabba
szamot ad a munkakdréhez kapcsolédd pedagdgiai, szakmai felkészlliségérdl,
valamint a pedagogust foglalkoztaté intézmény pedagdgiai programjaval dsszefiiggd
kérdésekral.

A mindsité vizsga soran a harom tagbdl allé mindsité bizottsag (a tovabbiakban:
mindsitd bizottsag)

a) a gyakornok altal feltoltott portfolio alapjan attekinti és értékeli a pedagogus
szakmai tevékenységét, eredményeit, valamint az intézményi Onértékelés
gyakornokra vonatkozo részeit.

b) értékeli a meglatogatott foglalkozast és a portfélidvédést, valamint

DANYI SZECHENIY ISTVAN ALTALANOS ISKOLA GYAKORNOKI SZABALYZAT
PODMANICZKY AGNES INTEZMENYVEZETO



c) elkésziti az 0sszegzb értékelést, amelyet feltdlt az Oktatasi Hivatal (a
tovabbiakban: OH) altal kialakitott €s Uzemeltetett informatikai tamogato rendszerbe.

a) a szakmai Onéletrajzot,

b) a nevel6-oktatd munka dokumentumait, kilonésen négy tanora, foglalkozas
kidolgozott és utolagos reflexiokkal ellatott 6ratervét,

c) a pedagdgiai szakmai és egyéb tevékenységek bemutatasat, dokumentumait,
d) 6nallé alkotdi, mlvészeti tevékenységek bemutatasat, dokumentumait,

e)a pedagogust foglalkoztatd intézmény intézményi kérnyezetének rovid
bemutatasat,

f) a szakmai életut értékelését.

A Pedagodgus |. fokozatba lépéshez a gyakornoknak az értékelés soran legalabb
hatvan szazalékot kell elérnie. A magasabb fokozatba torténé besorolasra a sikeres
mindsitd vizsgat kovetd év els6é napjaval kerul sor.

A minésité vizsga mindsitd bizottsag el6tt folyik. A mindsité bizottsag elndke a
kormanyhivatal altal delegalt, Mesterpedagoégus fokozatba sorolt, az Orszagos
szakértéi névjegyzéken pedagodgiai-szakmai ellenérzés (tanfelligyelet) vagy
pedagogusminfsités szakteruleten szereplé kodznevelési szakértd, aki a kulon

jogszabalyban foglaltak szerinti felkészitésben vett részt.

A gyakornok minésit6 vizsgara jelentkezésérdl az intézményvezetdé gondoskodik az

adott év marcius 31.-ig.

12. Zaro rendelkezések

A gyakornoki szabalyzatban foglaltakrdl a szakmai munkakozésségek véleményt
nyilvanitanak.

A gyakornoki szabalyzat a nevel6testulet véleményének kikérése utan kerult
kiadasra.

A gyakornoki szabalyzatot az intézmény honlapjan nyilvanossagra kell hozni, ennek
hianyaban a helyben szokasos modon kozzé kell tenni.
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A szabalyzat mellékletét képezi
1. szamu melléklet: Ertékeld lap

Dany, 2017.oktéber 10.
Podmaniczky Agnes
intézmeényvezetd

A szabalyzathoz késziilt egyéb segédanyagok

A gyakornok onértékelésének szempontjai
A gyakornok felkészitésének lehetséges f6bb témakorei
A gyakornoki programban szerepl6k feladatai

Szempontok a szakmai segité/segiték kivalasztasahoz
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1. szamu melléklet

Ertékel6 lap

Az értékelt személyi adatai
Név:

Sziiletési hely, id6:

Az értékelés idépontja:

Az értékelés megallapitasai:

Fejlesztend6 teriiletek:

Javasolt célok, feladatok:

Az értékelés soran az alabbi kollégak véleményt nyilvanitottak:

Az értékelt észrevételei:

értékelést végzd értékelt
szakmai segité gyakornok
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Segédanyagok

A gyakornok onértékelésének szempontjai
A gyakornoki szabalyzatban megjeldlt kiemelt szempontokon felul az alabbiak szerint

készUllhet fel a gyakornok az 6nértékelésre

Mely feladatok voltak szamara a legfontosabbak, legérdekesebbek?
Mely feladatok igényelték a legtdbb felkészulést?

Milyen eredményeket ért el?

Sikerilt-e a kit(izétt célokat megvaldsitania?

Milyen problémakba Utkdzott a feladatok megvalodsitasa soran?

O O o o oo o

Eddigi tapasztalatai alapjan hogyan lehetne ezeket a problémakat
kiklisz6bolIni?

Meglatasa szerint mik az er6sségei, gyengesegei?
Mely tertleteken szeretne tobb tapasztalatot szerezni?
(1 Vannak-e olyan képességei, amelyeket az eddigiekben nem hasznalt, de
szeretné jobban hasznositani?
[ Milyen segitségre lenne sziuksége a vezetd részérél?
Milyen segitségre, tamogatasra lenne sziiksége a szakmai segit6 részérél?

0 Milyen segitségre, tamogatasra lenne sziksége a tobbi kolléga részérdl?

A gyakornok értékel6 megbeszélésre vald felkészulését segitheti az alabbi
onismereti kérddiv is:

Hanyszor végzett pontatlan munkat?
Hanyszor késett hataridével?

[

[

(1 Milyen tipusu feladatokkal voltak problémai?

0 Ismeri az Onnel szemben tamasztott kbvetelményeket elvarasokat?
[

Ha hibazott kiben, miben kereste az okokat? Magaban, kollégakban,
tanuldkban, sztlékben, egyéb kulsé kérilményekben?

00 Megfelelének tartja-e az id6gazdalkodasat?

1 A feladatok megoldasa soran kialakit-e prioritasokat? Ezeket betartja-e?
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(1 Felméri-e el6re a megvalositas lehet6ségeit?
0 Képes-e megfelel6 részfeladatokra bontani a megoldando problémat?

0 Megitélése szerint megfelel6 szinten ismeri a szakmai szabalyokat,
el6irasokat?

Szigoruan betartja-e a szabalyokat, szakmai el6irasokat?

[0 Inkabb a szabalyok, szakmai el6irasok mell6zésével szeretné végezni a
munkajat?

(1 Amitta befejezte tanulmanyait megtett-e mindent, hogy tudasa naprakész
legyen?

) On szerint milyen kép alakult ki Onrél a vezet6iben, szakmai segit6jében,
munkatarsaiban, tanulokban, szll6kben?

Amennyiben voltak konfliktusok, mi lehet ezek forrasa?

Doéntéseiben elfogulatlan tud lenni?

Vdllalta feladataiért, dontéseiért a felelésséget?

O O O o

Hanyszor kellett a vezetd, mas kolléga segitségét kérnie egy konfliktus
megoldasahoz?
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A gyakornok felkészitésének lehetséges fobb

témakorei (a szakmai segité szamara)

Szervezeti kultira megismerése

a) A koézalkalmazotti Iét, a pedagdgushivatas, munka, palya megismerése
b) Az intézmény egységeinek, folyamatainak, feladatainak, a benne
dolgozdknak a megismerése

c) Az intézményi mikodést szabalyozé dokumentumoknak a
megismereése

d) Az intézmény irott és iratlan szabalyai
e) A szervezeti kultura jellemzdinek, belsé értékeknek a megismerése
f) A pedagodgus etika, viselkedés szabalyainak megismerése

g) Viselkedés szabalyai a vezet6kkel, munkatarsakkal, tanulokkal,
szll6kkel

h) A kommunikacié szabalyai vezet6kkel, munkatarsakkal, tanuldkkal,
szul6kkel, mindazokkal, akikre kiterjednek az intézmény kapcsolatai

A szervezet megismertetése

a) A kozoktatasi rendszer felépitése
b) Szervezeti struktura
c) Kinevezés
d) Munkakor
e) A szolgalati ut
(a gyakornoki szabalyzatban meghatarozott jogszabalyok, intézményi

alapdokumentumok alapjan)

Kompetenciak fejlesztése

a) Erésségek, gyengeségek

b) Kompetenciak

c) Képességleltar

d) Célok, ambiciok

e) Sajat fejlédési terlletek meghatarozasa
f) Szerepek a csoportban

g) ld6gazdalkodas

h) Kommunikacio

i) Konfliktuskezelés

J) Egyuttmikodeés
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A gyakornoki programban szerepl6k feladatai

Az intézmény vezetdjének
feladatai

A szakmai segit6 feladatai

A tobbi munkatars feladata

A gyakornok feladatai

A belépési
1. adminisztracio
megszervezése
2. A megismerendd
jogszabalyok,
dokumentumok

el6készitése,
rendelkezésre bocsatasa
Szakmai segitd
3. kijelolése
Munkatarsak
. tajékoztatasa
. Gyakornok bemutatasa

(20~

6. Munkahely kijelolése,

felszerelése
A gyakornok
7. tajékoztatasa

a munkafeladatairdl, a

munkakori
kovetelményekrél,a
munkarendrél, a
lehetséges szocialis

1. Onfejlesztés a szakmai
seqitdi szerep ellatasara

2. A gyakornoki program
elkészitése

3. Az egylttmikddés

feltételeinek egyeztetése

4. Az elvarasok rogzitése
Konzultaciokra

5. felkészilés

6. Konzultaciok

7. Oralatogatasok
Folyamatos

8.rendelkezésre

allas — szukség szerint — a
problémak
megbeszéléséhez,

a kérdések
megvalaszolasahoz
(havonta, hetente célszeri
fix

idét kijeldlni)
9.Beszamolas az
intézmeényvezetbnek a

1. Egyuttmikodés a szakmai
segitbvel a gyakornoki program
végrehajtasaban

2. A gyakornok tamogatasa,
oOralatogatasok lehetéveé tétele
3. Lehetbseég szerint a
gyakornok

orainak latogatasa (pl. sajat

osztalyaikban)

4. A gyakornok tajékoztatasa a
kuldonleges banasmaddot igénylé
tanuldkrol, problémaik
hatterérdl

5. ,J6 gyakorlat” megosztasa
6. A gyakornok segitése
szakmai

anyagokkal

7. A szakmai segit6 kérésére a
gyakornok munkajarol,
teljesitményérdl vélemény
formalasa (szukség szerint

1. Ajogszabalyok,
dokumentacio
attanulmanyozasa,
értelmezése a szakmai
segitével

2. aszervezet mikddeési
rendjének megismerése
szolgalati ut

3. megismerése

4. Elvarasok megismerése
5. Viselkedési szabalyok

megismerése, betartasa
Oralatogatasok
6. Utemezése

(havi Utemterv)

7. a gyakornoki program
feladatainak
végrehajtasa

8. a program altal
meghatarozott
adminisztracio vezetése

DANYI SZECHENIY ISTVAN ALTALANOS ISKOLA GYAKORNOK| SZABALYZAT
PODMANICZKY AGNES INTEZMENYVEZETO




ellatasokrol, a szervezet
felépitésérdl, a
pedagogus

ertékelés rendszerérél, a
gyakornoki rendszerrdl,
a

gyakornok
ertékelésének,
mindsitésnek specialis
szabalyairol, az egyéni
ambiciok

gyakornoki program

menetérol
10. A gyakornok értékelése

11. Részvétel a gyakornok

mindsitésébe

irasban véleményezés)

9. oOnértékelés

10. sajat fejlédési teruletek
meghatarozasa

11. problémak jelzése,

kérdések feltevése
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megvaldsulasanak
lehetéseégeirdl, a
tovabbképzési rendszerrd
az Etikai kodexrél(ha van
az intézményben), a
munkaveédelmi
ismeretekrél (ezt a kijeldl
felelGs is végezheti)

8. A szakmai segit6 altal
elkészitett
beilleszkedési program
jévahagyasa

9. Rendelkezésre allas —
szukség szerint — a
problémak
megbeszéléséhez, a
kérdések
megvalaszolasahoz
(havonta, hetente
célszerd fix id6t
kijeloIni)

10. A gyakornoki
program nyomon
kovetése (a szakmai
seqitd
beszamoltatasa)

11.A gyakornok minésitése
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Szempontok a szakmai segité/segitdk kivalasztasahoz
0 a kezd6 tanar segitéje sose legyen a felettese, mert igy a mentoralas, szakmai
segités, mint folyamatos értékelés jelenhet meg, fél6, hogy a gyakornok igy

kevésbé mer majd szabadon kérdéseket megfogalmazni,

0 fontos, hogy hasonlé legyen az érdeklédési koriuk, hasonld elveket valljanak a

pedagogushivatasrol, tanitasrol,

[0 ha van lehet6ség, tobb mentor kdzul valasztani, akkor Ggyelni kell arra, hogy
ugyanazt a korosztalyt, vagy ugyanazon szinten lévé csoportot tanitsa a
mentor, mint a gyakornok,

(1 a jo mentor elfogadja a kezd6 tanart,

[0 a mentornak a kezdd tanart, mint leend6 professzionalis kollégat kell kezelnie,

engednie kell kibontakozni,

(1 a kezdd tanarnak szuksége van a gyakorlatra, és a tor6dd utmutatasra
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